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FUNDACION FORO NACIONAL POR COLOMBIA CAPITULO SUROCCIDENTE
CONVOCATORIA LABORAL ABIERTA
PROFESIONAL EJE PROGRAMATICO INSTITUCIONALIDAD POLITICA DEMOCRATICA
(IPD00323)

Resumen: La Fundacién Foro Nacional por Colombia Capitulo Suroccidente requiere una persona
profesional. Buscamos una persona con formacion en pregrado en Estudios Politicos, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social o Ciencias Sociales. Con una experiencia profesional entre uno y dos afios en:

a. Procesos de fortalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias, con diversos grupos
poblacionales incluyendo mujeres, jévenes, poblacién afro e indigena

b. Incidencia en politicas publicas, exigibilidad de derechos, promocion de la participacion ciudadanay
liderazgo democratico.

c. Asesoria y acompafiamiento a administraciones municipales.
d. Investigacion, acompafiamiento, sistematizacién, monitoreo y evaluacién de proyectos.
e. Excelente capacidad de redaccién de textos.

f. Trabajo en escenarios de interlocucidn e incidencia con autoridades territoriales y sociedad civil
g. Formulacién, acompafiamiento y evaluacidn de iniciativas comunitarias y control social.
e. Trabajo comunitario y con alcaldias, especialmente en el Norte del Cauca.

El lugar de trabajo serd la sede principal de la fundacién FORO Suroccidente ubicada en la carrera 362
bis # 6-35 barrio Eucaristico, ciudad Santiago de Cali. Los municipios de accidn geografico son Santander
de Quilichao, Miranda, Corinto y Caloto

Las hojas de vida deben ser enviadas en el formato institucional que se encuentra en la pagina web de
foro http://bit.ly/3DzhJI9 junto con la carta de motivacidn, a la siguiente direccién electrdnica:
info.suroccidente@foro.org.co con asunto: Convocatoria IPD. (IPD00323)

Fecha limite de envio: viernes 10 de febrero del 2023 hasta las 6:00 pm
Entrevistas: 13 de febrero de 2023

Aplicacidn de pruebas: 14 de febrero 2023

Fecha de inicio vinculacion: 16 de febrero 2023

1. ANTECEDENTES

La Fundacion Foro Nacional por Colombia Capitulo Suroccidente es una organizacién no
gubernamental instituida en 1992. Desde entonces, ha desarrollado sus labores en los
departamentos del Valle del Cauca y Cauca. Asi como también, ha implementado proyecto en el Eje

Cafetero, Narifio, Chocd y Tolima. .
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A lo largo de los afios, la Fundacidn ha contribuido a la democratizacién del pais, al fomento de una
ciudadania activa, a la promocién de una cultura democratica y a la exigibilidad de los derechos
humanos. De igual forma, realiza acciones de investigacién, promocién, asesoria y acompafiamiento
a entidades territoriales, instancias de participacién ciudadana, colectivos, movimientos vy
organizaciones sociales.

Foro se rige por tres ejes programaticos 1) Institucionalidad Politica para la Democracia, 2) Cultura
Democratica, Paz y Convivencia y, 3) Ciudadania Activa.

El eje de Institucionalidad Politica para la Democracia busca contribuir al fortalecimiento de una
institucionalidad democratica y con enfoque de derechos, que ofrezca garantias para el pleno
ejercicio de la participacion politica y ciudadana, al tenor de lo sefialado en la Constitucién Politica.
Promoviendo la participacién ciudadana y la incidencia en una gestidn publica territorial
fortaleciendo las capacidades institucionales para democratizacién y la construccion de paz.

2. DESCRIPCION
2.1 Objetivo General del cargo

Apoyar técnica, conceptual y operativamente los procesos del eje programatico de Institucionalidad
Politica para la Democracia. Las acciones de este eje estan relacionadas con:

e Promover la participacion ciudadana a través de los disefios institucionales, las politicas y
los recursos.

e Fortalecer las capacidades institucionales y de las organizaciones de la sociedad civil, para
la democratizacion, la participacion, la transparencia y la construcciéon de paz desde la
gestidn publica local.

e Interlocucién con administraciones municipales y departamentales para la incidencia en
politicas publica y en la toma de decisiones desde un enfoque de derechos humanos,
género, étnico y territorial. Con un énfasis en los municipios de Santander de Quilichao,
Miranda, Corinto y Caloto.

2.2 Objetivos especificos del cargo

e Generar acciones que permitan fortalecer las alianzas programaticas de FSO con otras
organizaciones sociales, espacios y redes de trabajo.

e Elaborar documentos técnicos y de analisis sobre las temdticas de los proyectos en
ejecucioén a cargo del eje programatico.

e Habilitar did

ogos con las autoridades locales.
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entre autoridades locales y ciudadania orientadas a propiciar y fortalecer la participacion
ciudadana, la transparencia, la rendicién de cuentas, la lucha contra la corrupcion.

e Acompaiiar las actividades relacionadas con reuniones y eventos que se programen por el
equipo.

e Apoyar la convocatoria de los diferentes actores sociales para la socializacion vy
posicionamiento de las agendas ciudadanas y la puesta en marcha de procesos de formacién
o profundizacién dirigidas a lideres, lideresas y representantes de organizaciones sociales.

e Acompaiiar iniciativas de control ciudadano especificamente las adelantadas por las
organizaciones sociales.

e Acompaniiar presencialmente y de forma activa los procesos y sesiones de formacion y
profundizacién.

e Acompaiiar y sistematizar los resultados de trabajo que se adelanten con las autoridades
locales y sus dependencias

2.3 Requerimientos en términos de habilidades y destrezas

e Habilidad para la planeacién del trabajo, sistematizaciéon de actividades y trabajo en
equipo.

e Cumplimiento de metas, cronogramas de trabajo y uso eficiente del tiempo

e Excelentes habilidades efectivas de comunicacién oral, escrita y virtual

e Habilidad y capacidad para relacionamiento con diversos actores y de propiciar el
trabajo interinstitucional.

e Capacidad para la toma de decisiones y para evaluar las diferentes situaciones que se
puedan presentar.

e Compromiso social, sensibilidad interpersonal y cultural, y actitud de servicio.

e Flexibilidad y adaptabilidad para realizar actividades ocasionalmente los fines de
semana y desplazarse dentro de la ciudad.

e Relacionamiento transparente y de respeto con las comunidades, lideres y lideresas
sociales.

2.4 Actividades de caracter operacional y/o institucional

e Generar insumos para la elaboracién y revisiéon de informes técnicos y programaticos de
cada uno de los proyectos y acciones misionales a cargo del eje.

e Elaborar documentos de investigacidén, de monitoreo y evaluacion, articulos de prensa y
boletines para el cumplimiento de los proyectos y acciones misionales a cargo del eje.

e Disefar metodologias para el desarrollo de procesos formativos, acompafiamientos y

asesorias con las comunidades y la institucionalidad publica. .
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Coordinar, organizar y apoyar tanto las acciones logisticas como el trabajo de campo que se
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e Participar de las reuniones de equipo y demas espacios que le sean delegados, durante el

periodo de duracidn del contrato.

3. PERFIL EDUCATIVO DEL CARGO
Requisitos indispensables (si no se cumplen la Hoja de Vida no sera considerada)
3.1 A nivel Académico

Acreditar estudios en Estudios Politicos, Ciencia Politica, Sociologia, Trabajo Social o Ciencias
Sociales preferiblemente con especializacidén en gestidn publica, politicas publicas y/o gerencia de
proyectos acreditados en una instituciéon educativa y/o universidad debidamente reconocida,
mediante titulo académico.

3.2. Experiencia Certificada de uno a dos afos en una de las siguientes areas:

e Trabajo con organizaciones sociales, espacios de participacién ciudadana, organizaciones
juveniles, étnicas, de mujeres para su fortalecimiento e incidencia.

e Manejo de temas relacionados con participacién ciudadana, control ciudadano, rendicién
de cuentas, transparencia, lucha contra la corrupcién, entre otros.

e Trabajo desde perspectiva étnicas, de género y diferencial.

e Formulacion, sistematizacidn, monitoreo y seguimiento a proyectos

e Trabajo en escenarios de interlocucidn e incidencia con autoridades territoriales y sociedad
civil, especialmente en el Norte del Cauca.

4. FORMALIDADES PARA POSTULAR

Enviar Hoja de Vida en formato institucional que se puede encontrar en la pagina web de foro
suroccidente; si es convocado a entrevista presentarse con:

e Fotocopias Diploma de estudios realizados
e Carta de certificacién de experiencias
e Fotocopia del documento de identidad
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5. LUGAR

El lugar de trabajo serd la sede principal de la fundacién FORO Suroccidente ubicada en la carrera
362 bis # 6.35 barrio eucaristico, ciudad Santiago de Cali. Continuamente se desplazard a
municipios del Norte del Cauca y otros departamentos y municipios donde Foro adelanta sus
actividades.

6. SALARIO Y BENEFICIOS

El salario base es de: dos millones setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos ochenta (S
2.744.280). La remuneraciéon cuenta con las prestaciones de ley y beneficios legales en dias
de vacaciones, seguros de vida, entre otros.

7. MODALIDAD DE CONTRATO

Contrato laboral a término fijo (presencial en la sede de la fundacién y de tiempo completo)
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